OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej w Jarominie ogfasza nabdr na stanowisko kierownicze
urzednicze.

Stanowisko pracy: Kierownik Zespofu terapeutyczno — opiekuriczego w Domu Pomocy
Spotfecznej Jaromin, wymiar etatu : petny wymiar, rodzaj umowy: umowa o prace

1.Niezbedne wymagania od kandydatow:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
- nieposzlakowana opinia,
- wyksztalcenie wyzsze,
- doswiadczenie zawodowe: 5- letni staz pracy.
- znajomos¢ przepisow :
- 0 pomocy spotecznej — Ustawa z dnia 12.03.2004 r.
- w sprawie domdéw pomocy spotecznej — Rozporzgdzenie z dnia 19.10.2005 r.
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego - Ustawa z dnia 19.08.1994 r.
- kodeksu pracy

2.Dodatkowe wymagania od kandydatow:

- umiejetnos¢ zarzadzania i organizacji pracy podlegtego personelu,
- komunikatywnos¢, kreatywnos¢ i elastycznosc,

- odpornos¢ na stres,

- odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé,

3.Zadania wykonywane na stanowisku:

- koordynowanie pracy Zespotu terapeutyczno — opiekunczego i odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem
Domu za jego prawidtowg dziatalnosé,

- przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Zespole terapeutyczno — opiekuczym oraz przedstawianie
wnioskow i spostrzezen Dyrektorowi,

- kontrola i nadzor nad dziatalnoscig poszczegodlnych Grup Zespotu, w tym prowadzonej dokumentacji
oraz sprawozdan z dziatalnosci Grup,

- ocena pracy Kierownikéw Grup wnioskowanie o przyznanie nagrody bgdz ukaranie,

- udziat w tworzeniu Planéw Indywidualnego Wsparcia Mieszkancéw oraz koordynacja i nadzér nad
ich wykonaniem,

- planowanie szkolen personelu Zespotu terapeutyczno — opiekunczego,

- dbanie o wlasciwe zaspokojenie potrzeb mieszkancéw przez podlegty personel,

- nadzorowanie utrzymania standardéw w zakresie warunkéw bytowych i zdrowotnych mieszkahcow,

- wspoétpraca z innymi placéwkami w zakresie organizowania imprez towarzyskich, wycieczek itp.
Nawigzywanie kontaktéw z zaktadami i instytucjami w celu wspétpracy.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, opatrzone
klauzula: ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z ustawg z dnia 20.08.1997r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6z.zm.) oraz ustawg z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2008r. Nr 223, poz.1458 )”,



=

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
kserokopie swiadectw pracy oraz zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy w przypadku
kontynuowania zatrudnienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:
Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin — do 23.09.2011 roku do godziny 15%.

Sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych — w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem
poleconym z dopiskiem ,nabér na stanowisko kierownika Zespotu Terapeutyczno -
Opiekunczego w Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie”.

Miejsce — Dom Pomocy Spotecznej w Jarominie, ul. Jaromin 50, 72-320 Trzebiatéw, sekretariat
Domu, pokéj nr 25.

Dodatkowe informacje:

Kontakt pod numerem telefonu — tel. 91 38 72529 Karolina Tyszecka - Dyrektor

Aplikacje, ktére wplyng do Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie po wskazanym terminie nie bedag
rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajgcego.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej
w Jarominie oraz Biuletynie Informaciji Publicznej.

Przed nawigzaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowania stanowiska kierownika Zespotu terapeutyczno - opiekurniczego.

Dyrektor
DPS w Jarominie
Karolina Tyszecka



