UCHWALA NR 41 /24 /2019

ZARZADU POWIATU
w GRYFICACH

z dnia 21 marca 2019 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Jarominie.

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22019 r. poz. 511 tj.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do uzytku ,Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Jarominie”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie.
§3

Traci moc uchwata Nr 60/29/11 Zarzadu Powiatu z dnia 30 czerwca 2011r. oraz uchwata Nr
118/49/11 Zarzadu Powiatu z dnia 15 listopada 2011r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Jarominie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY Nr 41/24/2019
ZARZADU POWIATU W GRYFICACH
z dnia 21 marca 2019 r.

Dom Pomocy Spoltecznej w Jarominie posiadal dotychczas regulamin
organizacyjny uchwalony 30 czerwca 2011r. przez Zarzad Powiatu w Gryficach.
Regulamin ten wymagat aktualizacji i dostosowania do aktualnie obowigzujacych
przepisow pomocy spolecznej, zmian w strukturze zatrudnienia oraz liczbie
mieszkancow poszczegolnych Zespotow Terapeutyczno — Opiekunczych dzialajacych
w Domu.

W DPS Jaromin dzialaja dwa Zespoly Terapeutyczno — Opiekuncze. Zespot
I dla osob przewlekle psychicznie chorych oraz Zespot II dla oséb dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie. W zwigzku z brakiem wystarczajacej liczby osob
niepetnosprawnych intelektualnie umieszczanych w DPS oraz oczekujacych na
umieszczenie nalezato zmieni¢ i dostosowaé strukture¢ Domu do aktualnego stanu, co
uzasadnia potrzebe opracowania i uchwalenia nowego regulaminu organizacyjnego

jednostki.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JAROMINIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej, zwany dalej ,,Regulaminem”

okre$la szczegdtowa organizacje, zakres, zadania oraz tryb pracy Domu Pomocy

Spotecznej w Jarominie.

. Dom Pomocy Spofecznej w Jarominie, zwany dalej ,.Domem”, dziala

w szczegodlnosci na podstawie przepisow:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2018 r.,
poz. 995 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2018r.,
poz.1508 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2077 z podzn. zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
7 2018r., poz.1878 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20138r.,
poz. 1000),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734),



8.
9,

8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

9) Decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego nr 6/2006 z dnia 27 pazdziernika
2006r.,

10) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie.

§2

. Dom Pomocy Spotecznej w Jarominie, zwany dalej ,,Domem” jest jednostka

organizacyjng Powiatu Gryfickiego o ponad gminnym zasiegu dzialania.

. Dom jest samodzielng jednostkg budzetowa prowadzacg dzialalnos¢ ekonomiczng

i finansowg w oparciu o przepisy dotyczace samorzadowych jednostek

budzetowych.

. Dom nosi nazw¢ ,,Dom Pomocy Spotecznej w Jarominie™.

Siedziba Domu: Jaromin 50, 72 — 320 Trzebiatow.

. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, formularzach, ogloszeniach

oraz korespondencji nazwy: Dom Pomocy Spotecznej Jaromin 50, 72 — 320
Trzebiatow.

Dom jest miejscem statego pobytu dla 257 o0s6b przewlekle psychicznie chorych
1 88 0sob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.

Mieszkancy przewlekle psychicznie chorzy i mieszkancy dorosli niepelnosprawni
intelektualnie mieszkaja w odrebnych budynkach, w tym przewlekle psychicznie
chorzy — w 4 budynkach, a osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie — w 1
budynku. Dom $wiadczy uslugi na poziomie obowigzujacego standardu odrebnie
dla o0so6b przewlekle psychicznie chorych i dla oséb niepelnosprawnych
intelektualnie.

Przy Domu prowadzony jest Warsztat Terapii Zajgciowe;j.

Domem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacj¢ wszystkich zadan Domu.

10.W Domu zatrudniony jest Zastgpca Dyrektora.



11. W Domu powolany jest:
a) Zespol Terapeutyczno — Opiekunczy I — dla 257 oséb przewlekle psychicznie
chorych sktadajacy si¢ z 4 grup zlokalizowanych w 4 odrebnych budynkach,
b) Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy II — dla 88 os6b dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie skladajacy si¢ z 1 grupy zlokalizowane;j
w 1 odrebnym budynku.
12. W sktad kazdego Zespotu Terapeutyczno — Opiekuniczego wchodza:
a) kierownik Zespotu,
b) kierownicy grup,
c) specjaliSci: psycholog, psychiatra, fizjoterapeuta, terapeuci/instruktorzy
terapii zajeciowej, kapelan, instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych,
d) pracownicy socjalni,
e) pielegniarki,
f) opiekunowie,

g) pokojowe.

ROZDZIAL II

Cele i zadania Domu

§3
1. Dom S$wiadczy wuslugi bytowe, opiekuncze, wspomagajagce na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0s6b w nim przebywajacych.
2. Dom $wiadczy ustugi:
1) W zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci;



2) Opiekuncze, polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

b) pielegnacji,

¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

3) Wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,
w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej lub alternatywne;j,
w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalne;j,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkoéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i spoleczno$cig lokalna,

f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkafica Domu,
W miarg jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu
pracy, szczegllnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec
spelnia warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych
i przedmiotéw wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajagcemu wiasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nieprzekraczajacej 30% zasitku statego,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw Domu oraz zapewnieniu
mieszkancom dostepnosci do informacji o tych prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow

Domu.



3. Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom
uwzglednia w szczegdlnosci wolno$é, intymno$é, godnos¢ i poczucie
bezpieczenstwa mieszkaficow Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej
sprawnosci.

4. Dom pokrywa wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki
mieszkancom oraz zaspakajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych
i spotecznych.

5. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow.

6. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czg$ciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu
ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
w NFZ.

7. Dom moze pokry¢é wydatki ponoszone na niezbgdne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajgcym poza usprawnienia wynikajagce z przepisow

o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w NFZ.

ROZDZIAL III

Organizacja pracy Domu

§ 4

. Domem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Starost¢ Powiatu Gryfickiego
W oparciu 0 umowe o prace.

. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja: Zastgpca Dyrektora, Glowny Ksiegowy,
Kierownicy 2 Zespotéow Terapeutyczno — Opiekunczych, Inspektor ds.
pracowniczych, Starszy Referent, Inspektor ds. BHP, Administrator sieci
komputerowej, Inspektor ochrony danych osobowych oraz Kierownik Warsztatu
Terapii Zajeciowe;.

. Zastepcy Dyrektora podlegaja: Kierownik Dzialu Gospodarczego i Kierownik
Dzialu Zywienia.

. Kierownik Dzialu Gospodarczego kieruje praca pracownikéw: szwalni, pralni,

magazynu, kierowcow i konserwatorow.



. Kierownik Dzialu Zywienia kieruje pracg pracownikéw kuchni i stotowki.

. Glowny Ksiegowy kieruje praca pracownikow zatrudnionych w Dziale Finansowym.
. Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej kieruje dziatalnoscia Warsztatu Terapii
Zajeciowej.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, nadzor nad placowka sprawuje Zastepca
Dyrektora lub inna upowazniona przez Dyrektora osoba.

. Nadzor nad dzialalno$cia Domu sprawuje Starosta Powiatu Gryfickiego za

posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach.

§5
. Kazdemu Kierownikowi Zespotu Terapeutycznego — Opiekunczego bezposrednio
podlegaja: kierownicy grup, starszy administrator, psycholog, psychiatra, kapelan,
fizjoterapeuta, instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych.
. Za caloksztalt pracy opiekunczo — terapeutycznej w poszczeg6élnych grupach
odpowiedzialny jest kierownik grupy, ktéremu podlegaja:

a) pracownik socjalny,

b) terapeuci/instruktorzy terapii zajeciowe;,

c) pielegniarki,

d) opiekunowie,

e) pokojowe.
. Kierownikowi WTZ bezposrednio podlegaja: ksiggowa WTZ, pracownik socjalny,
psycholog, pielegniarka, rehabilitant, instruktor terapii zajgciowej/terapeuta,
pracownik administracyjno — biurowy, sprzataczka i kierowca.
. Zespoly Terapeutyczno — Opiekuncze skladaja si¢ z pracownikéw Domu.
Do podstawowych zadanh zespotéw nalezy opracowanie Indywidualnego Planu

Wsparcia Mieszkanca (IPWM) oraz ich realizacja.



ROZDZIAL 1V

Zasady funkcjonowania Domu

§6

1. Osoby sa umieszczane w Domu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryficach.

2. Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny tego Domu ustala aktualng
sytuacje socjalno — bytowg tej osoby w jej miejscu zamieszkania lub pobytu.
Ustalenia te stanowia podstawe planu dziatan zmierzajacych do adaptacji
mieszkanca do warunkow Domu.

3. Kwalifikowanie do umieszczenia w odpowiednim Zespole Terapeutyczno —
Opiekunczym odbywa si¢ na podstawie posiadanych dokumentow, m.in.:

a) zaswiadczenia lekarza psychiatry,

b) opinii psychologa,

c) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

d) wywiadu srodowiskowego pracownika OPS,

e) opinii dotyczacej stopnia sprawnos$ci osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do
Domu,

f) opinii bieglego lekarza sagdowego.

4. Mieszkaniec Domu korzysta z ustug, ktorych zakres i rodzaj wynika
z Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca, opracowanego z jego udzialem,
(jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca).

5. Dzialania wynikajace z Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca koordynuje
pracownik Domu zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu” (PPK), wskazany
przez mieszkanca Domu, (jezeli ten wybor jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia mieszkanca i organizacje pracy Domu). Pracownicy pierwszego kontaktu
dzialaja w ramach Zespotéw Terapeutyczno — Opiekunczych.

6. Po przyjeciu mieszkanca do Domu, pracownik pierwszego kontaktu lub pracownik

socjalny przeprowadza wywiad z rodzing lub osoba opiekujacg si¢ dotychczas



10.

11.

k.

podopiecznym w celu zasiggniecia informacji o stanie jego zdrowia i innych

sprawach jego dotyczacych.

. W poczatkowym okresie pobytu w Domu mieszkaniec otoczony jest szczegélng

opieka celem adaptacji w nowym Srodowisku.

. Dom zapewnia mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotéw wartoSciowych, a na

wniosek mieszkanca lub jego opiekuna prawnego zapewnia mu pomoc

w gospodarowaniu srodkami pienieznymi.

. Mieszkancy Domu uczestniczg w zajeciach wedhug:

a) planu pracy Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego I dla osob przewlekle
psychicznie chorych opracowanego na kazdy rok przez Kierownika Zespolu
Terapeutyczno — Opiekunczego i zaakceptowany przez Dyrektora Domu.

b) planu pracy Zespolu Terapeutyczno — Opiekunczego II dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie opracowanego na kazdy rok przez
Kierownika Zespolu Terapeutyczno — Opiekunczego i zaakceptowany przez
Dyrektora Domu.

Jesli mieszkaniec nie radzi sobie z podstawowymi sprawami zwiazanymi

z funkcjonowaniem, Dyrektor we wspéldzialaniu z rodzing lub z wlasnej

inicjatywy  wszczyna procedur¢ ubezwlasnowolnienia mieszkanca oraz

ustanowienia dla niego opiekuna prawnego lub kuratora.

Kierownik grupy oraz pracownicy socjalni odpowiedzialni sa za utrzymywanie

kontaktéw osobistych, badz korespondencyjnych zrodzinami mieszkancow,

a w przypadku braku rodziny, z ich opiekunami prawnymi. Konsultujg si¢ z nimi

w wazniejszych sprawach dotyczacych mieszkanca, np. skierowania go na

leczenie, przeniesienia do innego Domu itp., informuja tez o stanie zdrowia,

przypadkach samowolnego oddalenia si¢ lub $mierci.

§7
Pobyt mieszkaficow w Domu jest odptatny. Wysokos¢ odptatnosci oraz zasady jej

naliczania okreslajg odrgbne przepisy.



§8
1. Dyrektor Domu oraz Kierownik Zespolu Terapeutyczno - Opiekunczego
wspoltpracuja z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach we
wszystkich istotnych sprawach dotyczacych funkcjonowania Domu oraz informuja
o wszelkich zmianach w stanie osobowym mieszkancow i liczbie posiadanych akt
oczekujacych na zwalniajace si¢ miejsca.
2. Dom $cisle wspolpracuje z Zaktadami Opieki Zdrowotnej, lekarzami pierwszego

kontaktu oraz lekarzami specjalistami w zakresie opieki zdrowotne;.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§9
1. Zmian w regulaminie organizacyjnym mozna dokona¢ jedynie za zgodg Zarzadu

Powiatu Gryfickiego.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Gryfice, dnia 21 marca 2019 r.



