VII. Zakres realizowanych zadan:

1. Poszanowanie praw i godnoéci mieszkaficow, udzielanie im wsparcia w sytuacjach
trudnych, kryzysowych, reagowanie na ich wezwania,

2. Kierowanie pracg personelu i odpowiedzialno$¢ za nalezyta, organizacje pracy oraz
sprawne wykonanie zadan objetych zakresem dzialania kierowanej komorki,

3. Sporzadzanie grafikéw dyzuréw, planéw urlopéw oraz planéw pracy grupy, sporzadzanie
sprawozdan z dzialalnoéci i pracy grupy,

4. Organizowanie szkolenn wewnetrznych, co najmniej raz w miesiacu w celu podnoszenia
kwalifikacji personelu,

5. Nadzér nad utrzymaniem standardéow w zakresie warunkéw bytowych i zdrowotnych
mieszkancow,

6. Znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie wykonywanych zadang,

7. Ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych, dbanie o dobra opinie zakladu pracy
i pracownikéw,

8. Udzielanie, w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkanica pierwszej pomocy,

9. Dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pomieszczeniu biurowym w budynku grupy oraz przemieszczanie sie pomiedzy
budynkami wchodzacymi w sktad DPS, a takze wyjazdy stuzbowe poza jego siedzibe,

2. Staly kontakt i porozumiewanie sie z osobami z zaburzeniami psychicznymi
i z niepelnosprawnoscig intelektualng,

3. Koniecznos¢ szybkiego reagowania, podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow,

4. Praca przy monitorze komputerowym.

IX. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. CV zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

3. Kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych kwalifikacje (dyplom ukonczenia studidw,
za$wiadczenia, uprawnienia itp.),

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

5. Posiadane referencje,

6. Oswiadczenia:

- o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,



