Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Jarominie
oglasza nabor na stanowisko
KIEROWNIKA WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

przy Domu Pomocy Spolecznej w Jarominie

I. Miejsce wykonywania pracy:

Dom Pomocy Spotecznej Jaromin 50, 72-320 Trzebiatow

II. Wymiar zatrudnienia: pelny etat

II1. Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: — 0 %

V. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne II stopnia, mile widziana specjalizacja z organizacji
pomocy spolecznej,

2. Co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

3. Co najmniej 3 lat pracy z osobami niepelnosprawnymi

3. Znajomo$¢ przepiséw ustaw: o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej,

4. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5. Brak skazania za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

6. Brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

7. Nieposzlakowana opinia,

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

VI. Wymagania dodatkowe, wynikajace z opisu stanowiska:

1. Znajomo$¢ zadan oraz specyfiki funkcjonowania domu pomocy spotecznej,

2. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych,

3. Umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikéw, utrzymywania pozytywnych relacji
spolecznych,

4. Umiejetno$¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,

5. Znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami niepelnosprawnymi, psychicznie chorymi,

6. Umiejetno$¢ obshugi komputera,

7. Terminowo$¢, dyspozycyjnos¢,

8. Gotowos¢ do stalego doskonalenia sie,

9. Mile widziane doswiadczenie w pracy w pomocy spoleczne;.



VII. Zakres realizowanych zadan:

1.Kierowanie caloksztaltem dzialalno$ci WTZ, organizacja pracy i nadzor nad
funkcjonowaniem placowki,

2.Planowanie rozkladéw zaje¢, przerw wakacyjnych uczestnikbw WTZ oraz urlopow
pracownikow,

3.Czynny udzial w pracach rady programowej WTZ,

4.Efektywna realizacja zadan i celow,

5.Wykonywanie kontroli wewnetrznej,

6.Stala wspolpraca z opiekunami prawnymi uczestnikow WTZ, Dyrektorem DPS Jaromin
oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

7.Planowanie i racjonalne wykorzystanie §rodkéw finansowych i rzeczowych WTZ,

8. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan WTZ,

9.Przedkladanie Dyrektorowi DPS Jaromin propozycji rozwoju placowki,

10.Nadzoér nad dokumentacja merytoryczna prowadzong przez pracownikéw,
11.Podejmowanie dzialan usprawniajacych prace WTZ,

12.0rganizacja wyjazdow i imprez okoliczno$ciowych.

13.Nadzoér nad utrzymaniem standardow WTZ,

14. Znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie wykonywanych zadan,

15.Ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych, dbanie o dobra opinie zakladu pracy
i pracownikéw,

16.Udzielanie, w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia mieszkanca pierwszej pomocy,

17.Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow WTZ.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1.Praca w pomieszczeniu biurowym w budynku WTZ oraz przemieszczanie sie pomiedzy
budynkami wchodzgcymi w sktad DPS, a takze wyjazdy stuzbowe poza jego siedzibe,

2.Staly kontakt i porozumiewanie sie z osobami z zaburzeniami psychicznymi
i z niepelnosprawnoscia intelektualna,

3. Konieczno$¢ szybkiego reagowania, podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw,

4. Praca przy monitorze komputerowym.

IX. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. CV zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

3. Kserokopie dokumentéow poswiadczajacych kwalifikacje (dyplom ukoniczenia studiow,
zaswiadczenia, uprawnienia itp.),

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,



5. Posiadane referencje,

6. O$wiadczenia:

- o posiadaniu peklej zdolnoéci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z peli praw
publicznych,

- ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- ze kandydat nie byt karany zakazem pehlienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierownika.

Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

X. Skladanie aplikacji:
- poczta na adres: Dom Pomocy Spolecznej Jaromin 50 72 — 320 Trzebiatéw (liczy sie data
wplywu przesytki do DPS),
- w Sekretariacie DPS —w zaklejonej kopercie z adnotacjg ,,nabor na stanowisko kierownika

Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS Jaromin”

XI. Termin przyjmowania aplikacji: do dnia 02 grudnia 2024 r. do godziny 15.00

XII. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wplyna do Domu Pomocy Spolecznej w Jarominie po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajacego.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen Domu Pomocy
Spolecznej w Jarominie oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. Przed nawigzaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci oraz zaswiadczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierownika WTZ.

Dodatkowych informacji udziela Pani Lila Zajfert tel. nr 91 38 72 529 wew. 63

Dyrektor DPS Jaromin
Katarzyna Kita

Trzebiatow, dnia 20 listopada 2024 r.



