Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Jarominie
oglasza nabor na stanowisko KIEROWNIKA GRUPY

w Domu Pomocy Spolecznej w Jarominie

I . Miejsce wykonywania pracy:

Dom Pomocy Spotecznej Jaromin 50, 72-320 Trzebiatow

II .Wymiar zatrudnienia: pelny etat
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IVv.

.Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: 0 %

V. Wymagania niezbedne:

1.

VI

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania za przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Brak zakazu pehnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

Nieposzlakowana opinia,
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.
Wymagania dodatkowe, wynikajace z opisu stanowiska:

1. Znajomo$¢ zadan oraz specyfiki funkcjonowania domu pomocy spotecznej,

2. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,

3. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdéw, utrzymywania pozytywnych relacji

spolecznych,

Umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami niepetnosprawnymi, psychicznie chorymi,

Umiejetno$¢ obstugi komputera,

Terminowos¢, dyspozycyjnose,
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8. Gotowos¢ do statego doskonalenia sig,
9. Mile widziane doswiadczenie w pracy w pomocy spoteczne;j.

VII. Zakres realizowanych zadan:

1. Poszanowanie praw i godnosci mieszkancéw, udzielanie im wsparcia w sytuacjach
trudnych, kryzysowych, reagowanie na ich wezwania,

2. Kierowanie pracg personelu i odpowiedzialno$¢ za nalezyta organizacj¢ pracy oraz
sprawne wykonanie zadan objetych zakresem dziatania kierowanej komorki,

3. Sporzadzanie grafikéw dyzurdéw, planow pracy grupy, sporzadzanie sprawozdan z
dziatalnosci 1 pracy grupy,

4. Organizowanie szkolen wewngtrznych, co najmniej raz w miesigcu w celu podnoszenia
kwalifikacji personelu,

5. Nadzor nad utrzymaniem standardow w zakresie warunkoéw bytowych i zdrowotnych
mieszkancow,

6. Znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie wykonywanych zadan,

7. Ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych, dbanie o dobrg opini¢ zaktadu
pracy i pracownikow,

8. Udzielanie, w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkanca pierwszej pomocy,

9. Dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pomieszczeniu biurowym w budynku grupy oraz przemieszczanie si¢
pomiedzy budynkami wchodzacymi w sktad DPS a takze wyjazdy stuzbowe poza
jego siedzibe,

2. Staty kontakt i porozumiewanie si¢ z osobami z zaburzeniami psychicznymi i z
niepetnosprawnoscig intelektualna,

3. Konieczno$¢ szybkiego reagowania, podejmowania decyzji i rozwigzywania
problemow,

4. Praca przy monitorze komputerowym.

IX. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny ,

2. CV zawierajace zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,

3. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje ( dyplom ukonczenia
studiow, za§wiadczenia, uprawnienia itp.),

4. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;,

Posiadane referencje,

6. Oswiadczenia:
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierownika.
Oswiadczenia powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane.
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X. Skladanie aplikacji:

- poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej ul. Jaromin 50, 72-320 Trzebiatow ( liczy si¢
data wptywu przesytki do DPS)

- w sekretariacie DPS — w zaklejonej kopercie z adnotacja: ,,nabor na stanowisko
kierownika grupy w DPS”

XI. Termin przyjmowania aplikacji: do dnia 22 maja 2025r. do godziny 15.00
XII. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyng do Domu Pomocy Spolecznej w Jarominie po wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane.
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk polski.

2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
postepowania sprawdzajacego.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen Domu Pomocy
Spotecznej w Jarominie oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

4.  Przed nawigzaniem umowy o prac¢ kandydat zobowigzany bgdzie przediozy¢ informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierownika grupy.

Dodatkowych informacji udziela Pani Lila Zajfert tel.nr 91 38 72 529 wew.63

Dyrektor DPS Jaromin

Agnieszka Zienkiewicz

Trzebiatow, dnia 12 maja 2025r.



